
 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ 

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 

HAVA TRAFİK KONTROL BÖLÜMÜ 

ÖZEL YETENEK SINAVI YÖNERGESİ  
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

  

Amaç ve Kapsam  

Madde 1- (1) Bu Yönerge, Fırat Üniversitesi, Sivil Havacılık Yüksekokulu, Hava Trafik 

Kontrol Bölümüne Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci alımına ilişkin temel ilkeleri, görevleri, usul 

ve esasları kapsar. 

  

Dayanak 

Madde 2- (1)  Bu yönergenin hazırlanmasında yasal  dayanaklar:  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 45. maddesi kapsamında yükseköğretim 

kurumlarına öğrenci seçme ve yerleştirme esaslarını belirleyen 30/01/2020 tarihinde kabul edilen 

2020-Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Kılavuzunda yer alan Özel Yetenek Sınavı ile 

Seçme Yöntemine ilişkin düzenleme, 

03/03/2011 tarihli, 27863 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Ölçme, Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi hizmetleri hakkındaki kanun, 

3/7/2013 tarihli, 28696 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Fırat Üniversitesi Önlisans 

ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinde yer alan Özel Yetenek Sınavı ile Seçme yöntemine 

ilişkin düzenleme 

esas alınmıştır. 

Madde 3- (1) Ayrıca bu yönergenin hazırlanmasında Madde 2 (1) de adı geçen ilgili 

mevzuata uyumlu olmak kaydıyla;  

yardımcı ulusal ve uluslararası meslek örgütleri mevzuatları; 

14/10/1983 tarihli ve 2920 sayılı Türk Sivil Havacılık Kanunu,  

31/01/2007 tarihli ve 26420 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Hava Trafik Kontrol 

Hizmetleri Personeli Lisans ve Derecelendirme Yönetmeliği (SHY-65.01),  

12/03/2019 tarihinde yayımlanan Hava Trafik Kontrol Eğitimine İlişkin Usul ve Esaslar 

Talimatı (SHT-ATCO/EĞİTİM), 

EUROCONTROL tarafından yayımlanan Hava Trafik Kontrolörleri için Başlangıç 

Eğitimi - Genel Çekirdek İçerik Rehber doküman/EUROCONTROL Specifications for the ATCO 

Common Core Content Initial Training, Edition: 2.0, Edition date: 02/04/2015, Reference 

Number: EUROCONTROL-SPEC-157, 

15.08.2015 tarihli ICAO tarafından yayımlanan Hava Seyrüsefer Hizmetleri Eğitim 

Prosedürleri konulu 9868 sayılı doküman / Procedures for Air Navigation Services-Training. Doc 

Number: 9868, 

2017’de ICAO tarafından yayımlanan Hava Trafik Kontrolörleri Yeterliliğe Dayalı 

Eğitim ve Değerlendirme konulu 10056 sayılı doküman / ICAO Manual on Air Traffic Controller. 

Competency-based Training and Assessment, Doc. Number: 10056, 

dikkate alınmıştır. 

 

Tanımlar  

Madde 4- (1) Bu Yönergede geçen;  

a) Üniversite: Fırat Üniversitesini, 

b) Rektör: Fırat Üniversitesi Rektörünü,  



 

c) Rektörlük: Fırat Üniversitesi Rektörlüğü Makamını,  

d) Senato: Fırat Üniversitesi Senatosunu,  

e) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezini, 

f) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu, 

g) Üniversite Yönetim Kurulu: Fırat Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

h) Yüksekokul: Fırat Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulunu (SHYO),  

i) Yüksekokul Yönetim Kurulu: Fırat Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Yönetim Kurulunu,  

j) Bölüm Kurulu: SHYO Hava Trafik Kontrol Bölüm kurulunu, 

k) Müdür: Fırat Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürünü,  

l) Bölüm Başkanı: SHYO Hava Trafik Kontrol Bölümü Başkanını, 

m) Program: Hava Trafik Kontrol Bölümü lisans programını,  

n) Özel Yetenek Sınavı: Eğitim ve öğretimi özel yetenek gerektiren Hava Trafik 

Bölümüne başvuran adaylara uygulanan sınavları, 

o) Sınav Kılavuzu: Özel Yetenek Sınavı kılavuzunu,  

p) Sınav Yürütme Komisyonu: Hava Trafik Kontrol Bölüm kurulu tarafından önerilen, 

yüksekokul yönetim kurulunca onaylanan ve rektörlük olur/onayı alınan, Özel 

Yetenek Sınavının yürütülmesinden sorumlu komisyonu, 

q) Sınav Komisyonu: Hava Trafik Kontrol Bölüm kurulu tarafından önerilen, yüksekokul 

yönetim kurulunca onaylanan ve rektörlük olur/onayı alınan, “Özel Yetenek 

Sınavı”nda ve hazırlık sürecinde görevli olan, sınavı gerçekleştiren komisyonları, 

r) Sınav Sekreteryası: Hava Trafik Kontrol Bölüm kurulu tarafından istek yapılan, 

Müdürlüğün Yüksek Okul Sekreterliği işbirliği ile oluşturup yüksekokul yönetim 

kurulunca onaylanan ve rektörlük olur/onayı alınan, “Özel Yetenek Sınavı”nda görevli 

olan sekreteryayı, 

s) Sınav İlanı: Sınav Yürütme Komisyonunun hazırladığı ilan metnini, 

t) Sınav Kılavuzu: Özel yetenek sınavı ile ilgili ilke ve esasları kapsayan kılavuzu, 

u) Başvuru Formu: Ön kayıt esnasında adaydan alınan bilgilerin olduğu form, 

v) Ön Kayıt: Özel Yetenek Sınavına girmek üzere adayların yaptığı başvuru işlemi, 

w) ÖYSP: Özel Yetenek Sınavı Puanını,  

x) Yerleştirme Puanı (YP): YKS Sınav kılavuzunda belirtilen esaslara göre hesaplanan 

adayın nihai puanı,  

y) YKS: Yükseköğretim Kurumları Sınavını,  

z) ICAO Ek-1: Uluslararası Sivil Havacılık Teşkilatı tarafından yayınlanan personel 

lisanslandırılması ile ilgili dokümanı (ICAO Annex-1 Class 3), 

aa) Sesli İletişim Değerlendirmesi: Adayların sesli iletişimde yanlış anlamalara ve 

aksamalara yol açabilecek belirgin bir aksan ve/veya lehçe, dilde pelteklik, gizli 

kekemelik ve aşırı heyecan sahibi olmak gibi ifade yetersizlikleri de göz önünde 

bulundurularak yapılacak değerlendirmeyi, 

bb) Eğitim: Hava trafik kontrol hizmetlerinin emniyetli ve uluslararası standartlara uygun 

olarak sağlanması için gerekli bilgi ve becerileri kazandırabilmek amacıyla verilen 

teorik, pratik ve işbaşı eğitimleri ile uygulama eğitimlerinin bütününü, 

cc) Eğitim Organizasyonu: Sivil Havacılık Genel Müdürlük tarafından eğitim sağlayıcı 

olarak yetkilendirilmiş hava seyrüsefer hizmet sağlayıcıları, hizmet sağlayıcıları, 

kamu ve özel yükseköğretim kurumlarını,  

dd) Genel Müdürlük: Sivil Havacılık Genel Müdürlüğünü,  

ee) Hava Seyrüsefer Hizmet Sağlayıcı: Hava seyrüsefer hizmetlerini sağlamaktan sorumlu 

kamu kuruluşu olan DHMİ Genel Müdürlüğü'nü, 



 

ff) Eğitim Sorumlusu: Eğitim organizasyonunun yıllık ya da dönemlik eğitim planlarını 

yapmak, eğitim faaliyetlerini oluşturmak, eğitim faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak için görevlendirilen kişiyi,  

gg) Eğitmen: Hizmet sağlayıcı kuruluş tarafından görevlendirilen, iyi derecede İngilizce 

lisan bilgisine haiz hava trafik başkontrolörü veya en az 5 (beş) yıl hava trafik 

kontrolörü olarak çalışmış, tercihen pedagojik formasyonu olan, ulusal ya da 

uluslararası kurumlardan eğitmen sertifikasına sahip, teorik veya pratik eğitim verme 

yetkisine haiz personeli,  

hh) Eğitmen Yetkisi: Eğitim organizasyonunun başvurusuna istinaden Genel Müdürlük 

tarafından verilen yetkilendirmeyi,  

ii)  Hava Trafik Kontrol Hizmeti: Hava araçlarının manevra sahası üzerinde veya uçuşun 

herhangi bir safhasında birbirleriyle ve mânialarla çarpışmalarını önlemek, hızlı ve 

düzenli bir hava trafik akışını sağlamak amacıyla verilen hizmeti,  

jj) Hava Trafik Kontrolörü: Hava trafik kontrolör lisansına haiz ve bu lisansa işlenmiş 

derece ve onaylar dâhilinde doğrudan hava trafik kontrol hizmeti vermeye yetkili 

kişiyi,  

kk) Hava Trafik Kontrolör Lisansı: Genel Müdürlükçe SHY-65.01 Yönetmeliği uyarınca 

verilen ve onaylanan, yasal sahibinin derece ve derece onaylarının ayrıcalıklarını 

kullanma hakkı veren belgeyi,  

ll) Yetkilendirilmiş Eğitmen: Talimat kapsamında başvurusu Genel Müdürlükçe kabul 

edilen eğitmenler ve yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, öğretim 

görevlileri, okutmanlar ile öğretim yardımcıları olan kişileri, 

ifade eder.  
 

            

   

İKİNCİ BÖLÜM 

Özel Yetenek Sınavının Aşamaları, Sınav Kılavuzu, Ön Kayıt, Sınav Giriş Belgesi, Ön 

Eleme,  Sınavların Türleri 

  

 
 

 



 

Madde 5- (1) Özel Yetenek Sınavı öğrenci seçimindeki aşamalar ve detayları Sınav 

Yürütme Komisyonu tarafından her yıl yeniden düzenlenir ve Sınav Kılavuzunda ilan edilir. 

 

Madde 6-  (1) Özel yetenek sınavı Fırat Üniversitesi tarafından yapılabileceği gibi bir 

işbirliği çerçevesinde hava trafik kontrol alanında yetkin olan bir başka kurum ile ortaklaşa da 

yapılabilir.  

(2) Sınavla ilgili hijyen koşulları sınav kılavuzunda yayınlanır. Aday öğrenciler tüm 

hijyen koşullarını yerine getirmekle mükelleftir. 

(3) Sınav kılavuzu her bir özel yetenek seçme sınav dönemi için, Sınav Yürütme 

Komisyonu tarafından hazırlanarak Yüksekokul Yönetim Kuruluna sunulur. Müdürlüğün 

riyasetinde Rektörlük olur/onayının akabinde sınav kılavuzu yayınlanır. Sınav kılavuzunda 

başvuru koşulları, başvuru için gerekli belgeler, sınav uygulama takvimi, sınavla ilgili temel ilke 

ve kurallar, sınavlara itiraz şekli, öğrenci kontenjanı gibi bilgiler yer alır.  

(4) Adayın sınav kılavuzundaki şartları sağlayamadığı durumlarda, yazılı sınavdan geçse 

bile sınavı/ları geçersiz sayılır. 

 

Ön Kayıt  

Madde 7- (1) “Özel Yetenek Sınavı” na girebilmek için ön kayıt yaptırmak zorunludur. 

Ön kayıt, Sınav Kılavuzunda belirtilen koşullara göre internet ortamından yapılır. YKS sonucunda 

bir öğretim programına girmeye hak kazanmış olmak giriş sınavlarına katılmayı engellemez. Fırat 

Üniversitesi özel yetenek sınavı kayıt sürecinde, gerçeğe aykırı beyanda bulunan ve kurumu 

yanılttığı tespit edilen adayların başvuruları reddedilir. Bu adayların kayıtları yapılmış ise kayıtları 

iptal edilir.  

(2) Ön kayıtlar internet üzerinden Hava Trafik Kontrol bölümü internet sitesinde 

yayınlanan tarih aralığında, online başvuru yöntemiyle yapılacaktır. Şahsen veya posta yoluyla 

yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.  

(3) Adayların başvuru esnasında sürekli kullandıkları cep telefonu numaralarını ve e-

posta adreslerini sisteme tanımlamaları gerekmektedir. 

(4) Başvuru formundaki bilgileri yanlış veya eksik dolduran ya da fotoğrafı belirtilen 

standartlara uygun olmayan adayların başvurusu kabul edilmeyecektir. 

 

Sınav Giriş Belgesi  

Madde 8-  (1) Sınava başvuran her bir aday için, ön kayıt sisteminden Sınav Giriş Belgesi 

oluşturulur.  

(2) Belgedeki fotoğraf, adayların son altı ay içerisinde, yüzü açık ve kolaylıkla 

tanınmalarını sağlayacak şekilde cepheden çekilmiş, net ve uygun çözünürlükte, dijital ortama 

kabul edilen bir formatta aktarılmış, ICAO standartlarında biyometrik bir fotoğraf olmalıdır.  

(3) İnternet üzerinden yapılan başvuruda, adayların adlarına düzenlenen “Sınav Giriş 

Belgesi” çıktısını almaları gerekmektedir. 

(4) Adayların sınavlara katılabilmeleri için yanlarında Sınav Giriş Belgesi ve fotoğraflı 

bir kimlik belgesini (Nüfus Cüzdanı/T.C. Kimlik Kartı/geçerli pasaport/ehliyet) bulundurmaları 

gerekmektedir. Belgeleri eksik olan adaylar sınava alınmayacaktır. Aday, sınav süresince Sınav 

Giriş Belgesini yanında bulundurmak zorundadır.  
 

Ön Eleme 

Madde 9 (1) Ön Eleme şartları Sınav Yürütme Komisyonunca her yıl belirlenir ve sınav 

kılavuzunda açıklanır.  

(2) Ön kayıt yaptıran tüm adaylar arasından ibraz edilen TYT puan sıralamasına göre 

sınav yürütme komisyonunun belirlediği kişiler ön eleme ile seçilir ve ilan edilir.  

 



 

Sınavların Türleri 

Madde 10– (1) Adayların seçme sınavı; 

a) Özel Yetenek Sınavı; genel yetenek, muhakeme, zekâ, hafıza, çabuk karar verme, algı, 

üç boyutlu düşünme ve sesli iletişim değerlendirmesi gibi özellikleri test etmeye yönelik 

aşama/lardan oluşacaktır. 

b) Sözlü sınavın yapıldığı hallerde, sözlü sınav; bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade 

yeteneği ve muhakeme gücü, liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe 

uygunluğu, özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, genel yetenek ve genel kültürü, bilimsel ve 

teknolojik gelişmelere açıklığı  

gibi yönlerin değerlendirilmesi ve her bir konu grubu için ayrı ayrı puan verilmesi 

suretiyle gerçekleştirilir. 

(2) Sınav türü ve aşamalarının tespiti her yıl Sınav Yürütme Komisyonunun 

yetkisindedir. Ayrıntılar Sınav Kılavuzunda bildirilir. 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Sınav Tarihi ve Yeri 

Madde 11– (1) Sınav tarihi ve yeri Sınav Yürütme Komisyonu tarafından belirlenir ve 

ilan edilir. 

(2) Sınav yerinin hijyen koşulları Sınav Sekreteryasınca takip edilir. Sağlık Bakanlığının 

uygulama önerileri dikkate alınır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Sınav Yürütme Komisyonu, Sınav Komisyonları, Sınav Sekreteryası, Salon Başkanı, 

Gözetmenler ve Diğer Görevliler  

 

 
 

Sınav Yürütme Komisyonu  

Madde 12- (1) Sınav Yürütme Komisyonu, bölüm kurulu tarafından önerilen 1 üyenin 

başkanlığında en az 3 üyeden oluşur, yüksekokul yönetim kurulunca onaylanır, rektörlük 

tarafından olur/onay alındıktan sonra görevine başlar. 

(2) Sınav Yürütme Komisyonu üyeleri öncelikli olarak Sivil Havacılık Yüksekokulunun 

Hava Trafik Kontrol Bölümü öğretim elemanları arasından seçilir. Zorunlu hallerde Sivil 

Havacılıkla ilgili veya diğer bölümlerdeki öğretim elemanlarından ya da hukukçu vb. ilgililerden 

de görevlendirme yapılabilir.   

(3) Özel Yetenek Sınavı, Sınav Yürütme Komisyonu tarafından yürütülür. Sınav Yürütme 

Komisyonu, “Sınav Kılavuzu”nu hazırlar ve Yüksekokul Yönetim Kuruluna sunar. Sınav Yürütme 

Komisyonu, sınavın güvenli ve uygun bir şekilde yürütülmesiyle ilgili her türlü konuda karar 

verme yetkisine sahiptir. Komisyon, Özel Yetenek Sınavı sonuçlarına yapılan itirazları 



 

değerlendirip sonuçlandırır. Sınav Kılavuzunda bulunmayan konular hakkında karar alma, 

uygulama ve değerlendirme Sınav Yürütme Komisyonunun yetkisindedir.  

 

Sınav Komisyonları   

Madde 13- (1) Sınav Komisyonları ve başkanları, bölüm kurulu tarafından önerilir,  

yüksekokul yönetim kurulunca onaylanır, rektörlük tarafından olur/onay alındıktan sonra 

görevine başlar. 

(2) Sınav Komisyonu üyeleri öncelikli olarak Sivil Havacılık Yüksekokulunun Hava 

Trafik Kontrol Bölümü öğretim elemanları arasından seçilir. Zorunlu hallerde Sivil Havacılıkla 

ilgili veya diğer bölümlerdeki öğretim elemanlarından ya da hukukçu, psikolog vb. ilgililerden de 

görevlendirme yapılabilir.   

(3) Sınav Komisyonları, Sınav Yürütme Komisyonuna karşı sorumlu olup atandığı 

tarihten itibaren Sınav Yürütme Komisyonu tarafından verilen tüm görevleri yerine getirmekle 

mükelleftir. 

(4) Sınav komisyonlarının görevleri: 

a) Sınavların yönerge ve kılavuzda belirtilen kurallara göre yapılması, 

b) Sınav evraklarının değerlendirilmesi, 

c) Sınav yürütme komisyonunun verdiği diğer işlerin yerine getirilmesidir.  

(5) Sınav Komisyonları; 

a) Sayısal yetenek sınavı komisyonu, 

b) Bilişsel ve algısal yetenek sınavı komisyonu, 

c) Simülasyon sınavı komisyonu 

vb. sınav aşamalarıyla ilişkili yeterli sayıda komisyonlardan kurulur. Komisyon türü ve 

sayısına Sınav Yürütme Komisyonu karar verir. 

 

Sınav Sekreteryası 

Madde 14 (1) Sınav Sekreteryası için bölüm kurulu tarafından istekte bulunulur, 

müdürlük riyasetinde yüksekokul sekreterliği işbirliği ile kurul oluşturulur, yüksekokul yönetim 

kurulunca onaylanır, rektörlük tarafından olur/onay alındıktan sonra görevine başlar. 

(2) Sınav Sekreteryası üyeleri öncelikli olarak Sivil Havacılık Yüksekokulunun idari 

personelleri arasından seçilir. Zorunlu hallerde diğer bölümlerdeki idari personellerden de 

görevlendirme yapılabilir.   

(3) Sınav Sekreteryası üyelerden biri başkan olmak üzere en az 3 kişiden oluşur. 

(4) Sınav Sekreteryası, Sınav Yürütme Komisyonuna karşı atandığı tarihten itibaren 

sorumludur.  

(5) Sınav Sekreteryası Özel Yetenek Sınavının yürütülmesinde Sınav Yürütme 

Komisyonu tarafından verilen görevleri yerine getirmekle sorumludur.  

(6) Sınav Sekreteryasının görevleri: 

a) Ön kayıt ve kayıt işlemleri,  

b) Aday öğrenciler ile iletişim, adaylara sözlü, yazılı, telefon ve internet üzerinden 

bilgi verilmesi, 

c) Özel Yetenek Sınavı ile ilgili iç ve dış yazışma işlemleri, belgelerin güvenli bir 

şekilde saklanması, düzenlenmesi, 

d) Sınavların fiziksel mekanlarının kontrolü, hijyen ve güvenliğinin sağlanması, 

e) Sınav yürütme komisyonunun, sınav komisyonlarının ve aday öğrencilerin 

hijyenlerinin takibi, 

f) Sınav Yürütme Komisyonu ve Sınav Komisyonlarının ihtiyaç duyduğu her türlü 

belgenin basılması, çoğaltılması, kırtasiye malzemelerinin temin edilmesi,  



 

g) Sınav Yürütme Komisyonu ve diğer Sınav Komisyonları tarafından gereksinim 

duyulan her türlü sekreterya işlemleri 

  

Salon Başkanı, Gözetmenler ve Diğer Görevliler  

Madde 15- Salon Başkanı ve Gözetmenler ihtiyaç duyulan sınavlar için Sınav Yürütme 

Komisyonu tarafından görevlendirilir. İhtiyaç olması durumunda yüksekokul bünyesinde görev 

yapmakta olan akademik, idari, teknik ve diğer yardımcı personel Sınav Yürütme Komisyonunun 

belirlediği işleri yapmak üzere Sınav Yürütme Komisyonu tarafından görevlendirilebilir. Bu 

konuda müdürlük sınav yürütme komisyonunun işlerini kolaylaştıracak tedbirleri alır. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Sınavın Uygulanması, Sınav Sonuçlarının Değerlendirilmesi, Sınav Sonuçlarının İlanı, 

Kesin Kayıtlar, Sınav Disiplini ve Gerçeğe Aykırı Bildirimde Bulunmak, İtiraz  

   

Sınavın Uygulanması  

Madde 16-  Özel Yetenek Sınavı, Sınav kılavuzundaki esaslar çerçevesinde uygulanır.  

  

Sınav Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

Madde 17- (1) Yerleştirmeye esas olan puanın hesaplanması için o yıla ait 

Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Kılavuzu dikkate alınır.  

(2) Yerleştirme Puanı (YP)’nin hesaplanmasında kullanılacak yöntem sınav kılavuzunda 

belirtilir. 

(3) Yükseköğretim Kurumu tarafından ilave esasların açıklanması durumunda bu ilave 

esaslar da dikkate alınır. Adayların aldıkları Yerleştirme Puanlarının (YP) eşit olması halinde Özel 

Yetenek Sınavı Puanı (ÖYSP) yüksek olana öncelik tanınır. ÖYSP puanlarının da eşit olması 

halinde Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanı yüksek olana öncelik verilir.  

 

Sınav Sonuçlarının İlanı  
Madde 18 – (1) Kılavuzda hesaplama yöntemi belirtilen Yerleştirme Puanı (YP) dikkate 

alınarak yapılan sıralama ile belirtilen kontenjan sayısı kadar asıl ve yedek aday listeleri 

düzenlenir. Daha sonra sıralaması belirlenmiş asıl ve yedek aday listeleri sınav yürütme 

komisyonu tarafından incelenir ve Müdürlük riyasetinde yüksekokul yönetim kurulu tarafından 

onaylandıktan sonra Rektörlüğe iletilir. Rektörlük tarafından onaylanan listeler ilgili web 

sayfasından ilan edilir.  

 

Kesin Kayıtlar  
Madde 19 – (1) Kesin kayıtlar o yıla ait Sınav Kılavuzu’nda ilan edilen tarihler arasında 

yapılmak zorundadır. Kaydını yaptırmayan adaylar nedeniyle oluşan kontenjan açığı, yedek aday 

listesindeki sıraya göre tamamlanır ve ilgili web sayfasından ilan edilir. Ek kayıt için ilan edilen 

listedeki adaylar, belirtilen tarihlerde kaydını yaptırmazsa kesin kayıt hakkını kaybeder. İlan edilen 

tarihlerde kaydını yaptırmayan adaylar herhangi bir hak iddia edemezler.  

 

Sınav Disiplini ve Gerçeğe Aykırı Bildirimde Bulunmak 

Madde 20 – (1) Sınav sırasında uyulması gereken kurallara uymayanların ve sınav 

disiplinini bozanların sınavları geçersiz sayılır. Durum tutanağa işlenerek bu kişiler hakkında 

kanuni işlem yapılır. 

(2) Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu ve aranan şartları taşımadıkları anlaşılanların 

sınavları geçersiz sayılır. 

 



 

İtiraz 

Madde 21 -  (1) Adaylar, “Sınav Kılavuzu”nda belirtilen koşullara göre sınav 

sonuçlarının ilan edilmesinden itibaren 3 iş günü içinde sonuçlara itiraz edebilir. Belirtilen sürenin 

bitiminden sonraki itiraz başvuruları işleme alınmaz. Yapılan itirazlar “Sınav Yürütme 

Komisyonu” tarafından değerlendirilip, sonuç adaya yazılı olarak bildirilir. 

(2) Özel Yetenek Sınavı için farklı kurumlar ile işbirliği yapılması halinde, aday itiraz 

için üniversite dışında gerekli mercilere yönlendirilebilir. 

  

ALTINCI BÖLÜM  

Çeşitli ve Son Hükümler  
  

Gizlilik 

Madde 22- (1) Sınav ve sınav bilgilerine dair gizlilik koşulları sınav kılavuzunda 

açıklanır. Sınav bilgilerinin paylaşılması ve saklanması kişisel verilerin korunması kanunu ve 

ilgili mevzuata tabidir. 

 

Hüküm bulunmayan hâller  

Madde 23- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan durumlarda; ilgili mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

 

Yürürlük   

Madde 24 – (1) Bu yönerge Fırat Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihten 

itibaren yürürlüğe girer.   

 

Yürütme   

Madde 25 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Fırat Üniversitesi Rektörü yürütür.   

 
 


